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ka2 ALCALDIA DE
‘“"' MONTERREY
y  CASANARE

NIT 891857 824-3

Acta Parcial No. 1 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 000303 de 2026-06-23

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 000303 de 2026-06-23

Mediante la suscripcién de la presente acta, el supervisor y el contratista asumen plena responsabilidad por la veracidad de
la informacién en ella contenida
=

CONTRATO ORDEN CONVENIO

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR EL SERVICIO DE ALQUILER DE UNA RETROEXCAVADORA DE LLANTA,
DESTINADA A FORTALECER LAS ACTIVIDADES DEL BANCO DE MAQUINARIA EN LA EJECUCION DE LABORES DE
MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, CASANARE.

SUPERVISOR JUAN PABLO GARZON MORALES

000303 de 23 de Junio de 2026

EJECUTOR AR INGENIERIA Y EQUIPOS SAS

Valor inicial del contrato $49.000.000,00 M.L.C.
Valor del anticipo del contrato $0.00 M.L.C.

Valor adiciones $0.00 M.L.C.

Valor presente acta parcial 1 $26.879.943,72 M.L.C.
Duracién inicial del contrato Cuatro (4) MESES
Fecha inicio periodo de este pago 2026-06-30

Fecha final pericdo de este pago 2026-07-31

En Monterrey - Casanare, a los Diez(10) dias del mes de Agosto del 2026, se reunieron LEIDY LORENA ARIAS CHACON,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1118121475 de MONTERREY, representante legal de(l-la) AR INGENIERIA Y
EQUIPOS SAS con NIT 901385660-1en calidad de Contratista y JUAN PABLO GARZON MORALES, SECRETARIO(A) DE
INFRAESTRUCTURA, quien actiia en su calidad de supervisor,con el fin de suscribir Acta de Pago Parcial No. 1 del No.
000303, previa presentacién de informe de actividades, pagos de seguridad social y ARL.

Fecha de inicio del contrato 2026-06-30
Fecha de terminacién del contrato 2026-10-29

Fecha final del contrato después de | 2026-10-29
prérrogas y suspensiones

Carrera 6 # 15-72 @

Cédigo Postal 855 010 icontec
Pbx (8) 624 9890
www.Monterrey-Casanare.gov.co scotassn
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ALCALDIA DE
%“ MONTERREY

CASANARE
Acta Parcial No. 1 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 000303 de 2026-06-23

NIT. 891857 824-3

Valor Anticipo
CONTRATO INICIAL $49.000.000,00 $0,00
ADICIONAL $0,00 $0,00
TOTAL CONTRATO $49.000.000,00 $0,00

Valor Acta Amortiza Valor Pagado
PRESENTE INFORME $26.879.943,72 $0,00 $26.879.943,72
SALDO POR EJECUTAR $22.120.056,28
TOTAL $49.000.000,00 $0.00 $26.879.943,72

Observaciones

Para constancia de lo antefior, seffirma la pfesente affa los que en ella intervinieron a los Diez(10) dias del mes de Agosto

del 2026.

LEIDY LORENA ARIAS AICON R/L AR INGENIERIAYY
PQUIPOS SAS
Contratista

IR

Carrera 6 # 15-72

Cédigo Postal 855 010

Pbx (8) 624 9890
www.Monterrey-Casanare.gov.co
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ACTA DE COBRO No. 1

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No TRD 101.40.2 - 600303 DE 2026

CONTRATAR EL SERVICIO DE ALQUILER DE UNA RETROEXCAVADORA
DE LLANTA DESTINADA A FORTALECER LAS ACTIVIDADES DEL BANCO DE
MAQUINARIA EN LA EJECUCION DE LABORES DE MANTENIMIENTO DE LA RED
VIAL DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, CASANARE.

CONTRATISTA: AR INGENIERIA Y EQUIPOS S.A.S

06 DE AGOSTO DE 2026
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1 INTRODUCCION

El presente informe comresponde al seguimiento del primer periodo de
ejecuciéon del confrato de prestaciéon de servicios TRD 101.40.2 ~ 000303,
relacionado con el alquiler de maquinaria tipo retroexcavadora para el
desanollo de actividades encaminadas al mantenimiento y mejoramiento
de la red vial del Municipio de Monterrey, Casanare.

Durante este periodo se realizd la recopilacion y consolidaciéon de la
informacién comespondiente al desamrollo del servicio contratado,
incluyendo los aspectos técnicos asociados a las actividades ejecutadas, la
ubicacién de los frentes de trabagjo, el avance de las labores programadas
y los respectivos soportes fotograficos como evidencia de la ejecucién.

De igual manera, el informe contempla la informacion administrativa
relacionada con el personal asignado, los documentos de vinculacion
laboral, el cumplimiento de las obligaciones comrespondientes al sistema de
seguridad social y los pagos efectuados durante el periodo reportado. Asi
mismo, se incorpora el componente financiero con el resumen de los
movimientos y aspectos econdémicos generados en el marco de la
ejecuciéon contractual.

Finalmente, se presentan las generadlidades del contrato, su alcance, las
condiciones de ejecucidn y los principales aspectos que permiten
evidenciar el cumplimiento de las actividades desarrolladas durante el
primer mes de prestacion del servicio.

vMonterrey Casanare D 3103217481 ® gerenciallaringenieria. o
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INGENIERIA & EQUIPOS
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2 GENERALIDADES DEL PROYECTO

La presente Acta de Cobro No. 1 comesponde al periodo inicial de
ejecucion del contrato de prestacion de servicios relacionado con el alquiler
de una retroexcavadora, destinada al apoyo de las actividades de
mantenimiento, adecuacién y mejoramiento de la red vial terciaria del
Municipio de Monterrey, Casanare.

Durante el periodo objeto de cobro se contd con la disponibilidad y
operacién de la maquinaria requerida para atender las necesidades
establecidas por la entidad contratante, desarrollando actividades en los
sectores priorizados de acuerdo con las condiciones técnicas y operativas
definidas por la supervision del contrato.

En el presente informe se detallan las actividades ejecutadas, los tiempos de
operacion de la maquinaria, los lugares intervenidos y los soportes que
respaldan la prestacion efectiva del servicio. Asi mismo, se incorpora la
documentacion administrativa asociada al cumplimiento de las
obligaciones contractuales, incluyendo los requisitos del personal
encargado de la operacién, aportes al sistema de seguridad social y demas
soportes requeridos para la validacién del periodo ejecutado.

La informacidén contenida en esta acta permite verificar el avance del
contrato y soportar el trdmite comrespondiente al pago de los servicios
prestados, de acuerdo con las condiciones establecidas en el contrato y los
lineamientos definidos por la supervision.

9Monterrey Casanare U 3103217481 & gerenuartarngeniena.co
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CALZIACIO

3 Lo

El proyecto se ejecuta en el municipio de Monterrey, departamento de
Casanare, el cual, se encuentra situado en el Piedemonte de la cordillera
oriental, a 105 km de Yopdl, la capital del departamento, por la via marginal
del Liano. Geogrdaficamente se localiza entre los 4° 55"Latitud Norte y 72° y
52° de Longitud Oeste de Greenwich.

El municipio de Monterrey tiene 87.957 hectdareas, de las cuales 251
comesponden al casco urbano conformado por 19 barmios y 87.706 en el
drea rural integrada por 20 veredas.

Monterrey, Casanare, Colombia
Fuente: PMD, Oficina de Planeacidon Municipal
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4 ALCANCE DEL PROYECTO

El presente contrato tiene como objetivo “CONTRATAR EL SERVICIO DE ALQUILER
DE UNA RETROEXCAVADORADE LLANTA DESTINADA A FORTALECER LAS
ACTIVIDADES DEL BANCO DEMAQUINARIA EN LA EJECUCION DE LABORES DE
MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, CASANARE",
incluyendo su operacién, mantenimiento basico diario y la disponibilidad del

equipo cuando se requieraq.

El servicio se desamolla con el fin de apoyar las actividades de
mantenimiento y mejoramiento de la red vial terciaria del Municipio de
Monterrey, especialmente en zonas rurales. La operacion de la maquina se
realizard segin el cronograma y plan de trabgjo definidos por la entidad
contratante, y bgjo la supervisidn técnica designada.

H alcance incluye la ejecucion de labores como excavacion, limpieza de
vias, conformacion de cunetas, cargue y descargue de material, apertura
de pasos de agua y otras actividades relacionadas con el mejoramiento de
las condiciones de transitabilidad.

9Monterrey Casanare D 3103217481 ® QETEnG GATnGenierna.co
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5 INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

3
A T
e i

NUMERO DE CONTRATO | TRD 101.40.2 - 000303
FECHA DEL CONTRATO 23 DE JUNIO DE 2026
MODALIDAD SELECCION ABREVIADA DE MINIMA CUANTIA

NUMERO DE PROCESO DE
SELECCION

MM-MC-SINF-031-2026

CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

ENTIDAD MUNICIPIO DE MONTERREY

NIT No. 891857824-3

R/L HUGO ALEJANDRO BALLESTEROS RIVERA

CC No. 80.816.394 EXPEDIDA EN BOGOTA

CONTRATISTA AR INGENIERIA Y EQUIPOS S.A.S

NIT 901385660-1

R/L LEIDY LORENA ARIAS CHACON

CC No. 1.118.121.475 EXPEDIDA EN MONTERREY
CONTRATAR EL SERVICIO DE ALQUILER DE UNA
RETROEXCAVADORADE LLANTA DESTINADA A

OBJETO FORTALECER LAS ACTIVIDADES DEL BANCO
DEMAQUINARIA EN LA EJECUCION DE LABORES DE
MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL DEL MUNICIPIO DE
MONTERREY, CASANARE
CUARENTA Y NUEVE MILLOTES M/CTE

VALOR (49.000.000,00)

PLAZO CUATRO (4) MESES

Tabla 1: Informacidén general contrato No. TRD 101.40.2 - 000303 de 2026

9Monterrey Casanare D 3103217481 & gerenciailaringenica .o
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6 CRONOLOGIA DEL CONTRATO

APROBACION DEL CONTRATO: 23 de junio de 2026
Cuatro (4) meses o hasta
PLAZO DE EJECUCION: agotar el presupuesto oficial

de acuerdo a las horas
mdaquing.

FECHA DE ACTA DE INICIO:

30 de junio de 2026

FECHA DE ACTA DE PARCIAL N°1

06 de Agosto 2026

Tabla 2: Cronologia del confrato No. TRD 101.40.2 - 000303 de 2026.

Monterrey Casanare D 3103217481 ® gerendiz@anngenisnia o
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7 INFORME TECNICO

No. Somana Horémetro Inicial Horémetro final Total "°':' Lugor y actividades reclizadas
Corgue de molertol, Yeredo liimeno:
m;;:’::f 2648 3667 n Durante ta semang se roci2d e cargue de riat 10 fotr soore vaolguetas destncdas of
202¢. transporte, gorantizondo una 0Deracién segure, eficients y continua. de acuardo con los reguerimiantcs €6 o
" actividad y las condiciones operativas ce! proyecto.
REGISTRO FOIOGRAHCO

vMonteney Casanare D 3103217481 g;p-p TR TSN S 355 D ARG 1 R
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5ok ALCALDIA DE
37 MONTERREY
‘] CASANARE

NIT 801897 824 3

ACTA DE INICIACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 000303

FECHA DEL CONTRATO: 2026-06-23

CONTRATANTE: ALCALDIA MONTERREY

CONTRATISTA: AR INGENIERIA Y EQUIPOS SAS

RUT/NIT: 901385660-1

OBJETO: CONTRATAR EL SERVICIO DE ALQUILER DE UNA RETROEXCAVADORA DE LLANTA, DESTINADA A
FORTALECER LAS ACTIVIDADES DEL BANCO DE MAQUINARIA EN LA EJECUCION DE LABORES DE
MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, CASANARE.

VALOR: $49.000.000,00 M.L.C.

PLAZO: Cuatro (4) MESES

FECHA DE INICIO: 2026-06-30

FECHA DE TERMINACION: 2026-10-29

En la ciudad de Monterrey, a los Treinta(30) dias de! mes de Junio de 2026, se reunieron, JUAN PABLO GARZON
MORALES, SECRETARIO(A) DE INFRAESTRUCTURA, quien actia en su calidad de supervisor, del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS de conformidad con la clausula . del contrato en mencién , y por otra parte LEIDY LORENA
ARIAS CHACON, identificado(a) con cédula de ciudadania 1118121475 de MONTERREY, representante legal de(l-la) AR
INGENIERIA Y EQUIPOS SAS con NIT 901385660-1 en su condicién de Contratista. Una vez perfeccionado se suscribe la
presente acta de iniciacién teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Que el (la) contratista conoce lodas y cada una de las clausulas estipuladas en el contrato.
2. La duracién del presente contralo se eslipula por el término de Cuatro (4) MESES.
3. Que el (la) contratista, debera ceiiirse a las clausulas del contrato.

FORMA DE PAGO: FORMA DE PAGO. EI Municipio pagara el Servicio de alquiler de maquinaria pesada de la siguiente
forma:: 1. ACTAS PARCIALES: Hasta por valor del ochenta por ciento (80%) del valor del contrato, de acuerdo al servicio
prestado, para lo cual deberd realizar la presenlacién de registros que son la evidencia de la prestacién del servicio previa
acreditacion de la siguiente documentacién: a. Suscripcién de las actas respectivas. b. Informe de actividades por parte del
contralista. c. Certificacion de cumplimiento expedido por la Supervision del Conltrato. d. Presentacién de la factura
correspondiente. e. Acreditacién del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social de conformidad con la Ley.
2. PAGO FINAL: Equivalente a un veinte por ciento minimo (20%) del valor total del contrato a 1a terminacion del mismo,
previa acreditacion de los siguientes documentos: a. Suscripcion del acta de recibo y liquidacién final. b. Informe de
aclividades por parte del contratista. c. Certificacién de cumplimiento expedido por la Supervisién del Contrato. d.
Presentacion de la factura correspondiénte. e. l/\ojredila(/:ipn del pago de aportes al Sistema Inlegral de Seguridad Social de

conformidad con la Ley. /4 Sle

: . / LA .
OBSERVACIONES: a, / ,Li/,//' '/_/5:,,{”__ . TR

\ L \/

e T I i W LEIDY LORENA ARIAS CHACON RIL AR
\ o PABLOG /E?“@QTWLES- ~—-= = INGENIERIA Y EQUIPOS SAS
N Sup rvisor(,aﬁ i Contratista
/‘f !

Carrera 6 # 15-72

Cédigo Postal 855 010
Pbx (8) 624 9890 e
www.Monterrey-Casanare.gov.co L e
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ACTA DE INICIACION

2 lowsn HokSE.

Proyecto: DIANA ALEJANDRA HOYOS CAMARGO

Carrera 6 # 15-72

Cédigo Postal 855 010

Pbx (8) 624 9890
www.Monterrey-Casanare.gov.co
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Monterrey Casanare, 06 agosto de 2026

Senores,
Secretaria de infraestructura
Alcaldia municipal de Monterrey - Casanare

Cordial saludo.

Por medio de la presente, me permito dejar constancia de que durante la
ejecucion del servicio de alquiler de la retroexcavadora se desarrollaron las
actividades bagjo condiciones orientadas a preservar la seguridad del
personal y garantizar una operacion responsable de la maquinaria.

Para el desarrollo de las labores se contd con un operador debidamente
capacitado y con experiencia en el manejo de este tipo de equipos,
pemitiendo redlizar cada actividad conforme a los procedimientos
establecidos y minimizando los riesgos asociados a la operacién.

De igual manera, durante toda la jornada laboral se hizo uso de los
elementos de proteccion personal requeridos para este tipo de actividades,
promoviendo el cumplimiento de las normas bésicas de seguridad industrial
vy la proteccidn de quienes participaron en la ejecucién del servicio.

Previo al inicio de cada jornada, se efectud una revisidn de las condiciones
del drea de trabagjo con el fin de identificar posibles factores de riesgo y
asegurar que las maniobras se realizardn en espacios aptos para la
operacion de la retroexcavadora. Asimismo, se mantuvo el control sobre el
acceso de personas gjenas a la actividad y se adoptaron las precauciones
necesarias al ejecutar trabajos cerca de estructuras, taludes o sectores que
pudieran representar algin nivel de riesgo.

Como resultado de la aplicacion de estas medidas preventivas, las
actividades se desarrollaron de manera segura y sin presentarse incidentes

9Monterrey Casanare D 3103217481 ® gerencia@aringenieria.co
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relacionados con la operacién de lo maquinaria durante el periodo
comespondiente.

Sin ofro particular, se expide la presente para los fines que se estimen
pertinentes.

)

Leidy Lorena Arias Chacon
CC. 1.118.121.475
R.L AR INGENIERIA Y EQUIPOS SAS

9Monterrey Casanare D 3103217481 ® gerencia@®aringeniena.co
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Monterrey Casanare, 06 agosto de 2026

Senores,
Secretaria de infraestructura
Alcaldia municipal de Monterrey Casanare

Ref.. LISTADO DE PERSONAL PARA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
TRD 101.40.2 - 000303
Cordial saludo,

Con la presente relacionamos el personal que se va a emplear en la
ejecucion del contrato de referencia.

NOMRE DE LA PERSONA CARGO
ANDRES FELIPE CARRANZA OPERADOR DE RETROEXCAVADORA
Atentamente, 9
na
Leidy Loreha Arids Chacén

CC. 1.118.121.475
R.L AR INGENIERIA Y EQUIPOS SAS

9Monterrey Casanare D 3103217481 g gerencia@aringenieria.co
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FJO

10.2 CONTRATOS DE TRABAJO DEL PERSONAL

INGENIERIA A EQUIPO

S

INFERIOR A UN ANO
e U e e
Cédigo: GTH-FO-030 Versién: 02 Fecha: 310872024 |

NOMERE DEL TRABAJADOR: ANDRES FELIPE CARRANZA BERMUDEZ T
hsatetsibsinttoitetushl L ot _

| CEDULA DE CIUDADANIA: ' EXPENDIDA EN:
; CEDULADE CHIDADANA 11812258 MONTERREY ‘
! FECHA DE NACIMIENTO: 23021983 " LUGAR: MONTERREY ‘
b e B o e
| BIRECCION DE RESIDENCIA: Cl19 N*02-01 Barrio Buenos Aires :
| CARGO QUE DESEMPERARA EL TRABAJADOR: Operador de retroexcavedora t
: o o 77 1.750 905 UM MILL”N SETECIENTOS  Periodiadad depage, |
" SALARIO MES: CINCUENTA ML NOVECIENTOS : MENSUAL I
b . CINCO PESOS MCTE e}

' 12 MESES Calendatio. :

CURACION: Fecha de Inicioc 01/01/2026 :
e . FechadaTenminaGién: 32026

FECHA DE INICIO: 0110172025
 FECHA DE CELEBRACION DEL PRESENTE CONTRATO: 01012026 T
prmomem e e - - e eeed
; TURNO . Mafana y tarde

EnvedEmnhmyﬁtmbajadw.dolaswuﬁomyam.:mmmwmamadademm,wmmdmm
contrato individual de trabajo, regido, ademas, por las siguientes dausulas

Enire los suscritos a saber: LEIDY LORENA ARIAS CHACON, mayur de edad. ceon domicitio en 1a ciudad de Monterrey Casanare, identificado
con cédula de ciudadania No. de 1.118 121.475 de 1.118,121.475 de Monterrey, actuando en nombre y representacitn legal de AR INGENIERIA
Y EQUIPOS SAS - wdentificada con NIT. No. 801385860-1-1, Guién en adelanta se denominasd EL EMPLEADOR, y ANDRES FELIPE
CARRANZA BERMUDEZ mayor do edad, identificado con cidula de ciudadania No. 1 118.122.883 expedida en Monterray, con domicilio
principal ClIl 9 N* (201 Bamio Buenos Aires del Municipio ¢s Casanare, comeo electrénico para efectos de nolificacién
andresfelipecarranzal927 @hotmall com abonado telefdnico No 3045842765, celebran el presente CONTRATO INDIVIDUAL A TERMINO
FIJO, regido da conformidad con o previsto en of articulo 46 del Cédigo Sustantivo de! Trabajo y demds normas que para e efecto disponga el
tegislador y por 133 siguicntes clbusuias:

PRIMERA. OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para desempefisrse como OPERADOR OE
RETROEXCAVADORA y este se obliga: 8) A poner af servico del EMPLEADCR y de manera exclusiva, toda su capacidad normal de trabajo,
en especial toda su capacidad persondl y profesional incluyendo en ello todo su conocimiamo técnico, y/o profasions! asi como la experiencia
que posee, para el desantallo y dasempefto de las funciones de! cargo arriba mencionado, y en las labores anexas y complemsntarias de dicho
cargo, de conformidad con Ias cbiigacionas y/o funciones que adeianto se citan y con 133 érdenas e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
0 su3 representantas b A no trabajar por cuenta prapia en el mismo cficio o similares duranta la vigencia de este contrato. €) A guardar reserva
sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos jos asuntos y matenas que alleguen & su conocimienio por ¢atsa o con
ocasién de su contrato de irahajo.

PARAGRAFO - EXCLUSIVIDAD. EL TRABAJADOR se compromele 3 prestar sus servicios en forma exclusiva, en Ias funcionos propias det
cargo para ef cual fua contratado, y las consxas y complementarias que se originen del mismo cargo, todo de conformidad con las normas e
instruccionas que en forma verbal o escrita fe impana ef EMPLEADOR o sus representantas; iguaimenta se obliga a no prestar directa ni
indirectaments servicios laborales a otros empleadares, ni a rabafar por cuenta propia en el mismo oficio

SEGUNDA. - INCORPORACIONES. Las partes de:laran que en el presente conlrato 86 entienden nCorporadas, en lo pertinente. las
disposiciones legates que regulan las relaciones entre 13 empresa y sus trabajadores, en especial, las contempladas en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, Contrato da Trabajo para el coficio que se suscribe, asi como las cbligationes consignedas en el REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO, MANUAL EMPRESARIAL DE FUNCIONES, REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, SISTEMA DE GESTION
DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y POLITICAS DE ETICA Y DE CONVIVENCIA, DE ALCOMOL, TABAQUISMO Y
DROGADICCION DE LA EMPRESA, LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIO DE SALUD COMO
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MEDIDAS PARA PREVENIR EL COVID-19, LAS POLITICAS Y PROTOCOLOS QUE EL CLIENTE TIENE DEFINIDOS EN LAS DISTINTAS
AREAS DE TRABAJO, los cuzles e han sido dados 3 conocer &l TRABAJADOR antes de iniciar labores.

TERCB!A.OBUGACIONESGENERALES:ManésdeIaswomasdeleierddodesuwgo.lasseﬁaladasmdmmssddwgo
Sustantivo dei Trabzjo) y en el reglamento Interno de Trabajo, las siguientes: 1.) Gbservar rigurcsamenta las normas, politicas o reglamentos
qusleﬂieenlaernaesa%adora.osusreofesemamam!are&dadbndelalmamneserefmeluesentemm‘z)cum
absoluta reserva con tesceros de 1odas polificas o regiamentos que le fije a empress, o sus representantes para la realizacidn de la izbor 8 que
so reflere el presente contrato. 3.) Guandar absoluta reserva con terceros ds todas aguellas informaciones que teguen 8 su conocimiento, en
razén da su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 4.) Ejecular por si mismo las funcionss asignadas y cumplls estriclamente las
instrucciones que te sean dadas por ia empresa, o por quignes 1 representan, respecto del desarrolio de sus actividades, incuso deblendo
realizar apoyo en otras actividades leborates diferentes a tas inherentes & cargo que desempena. 5.) Cuidar petmanentermenta los intereses de
la empresa. 6.) Dedicar la tolalidad de su jomada de trabajo a cumpts a cabalidad con sus funciones. 7.) Cuidar y dar el uso adecuado a los
equipos y hetramientas entregadas por Ia empresa, asi mismo, velar per el cuido de las dotaciones. elementos de proleccitn personal, los cuales
son entregados en perfecto estado de conservacidn y tuncionamients. 8.) Mantener completa armonla, fespeto y comprensidn en el trato con EL
CLIENTE, ias autoridades civiles y mitares, las comunidades indigenas y demds Grupos ce interés Gue se encueniren en el entomo, compafieros
de trabajo, personas que trabajen o habiten donde dasempefie sus funciones, quedando expresamente prohibido e malirato fisico, verbal y
discriminatorio con los compafieros da trabajo, sus superiores, EL CLIENTE o en general con el persona! sjeno ata empresa con (a cual en razn
aa labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacidn. 9.) Mantener armania con & medio ambiente y tos seres sinfientes. 10.) Responder
por lodos y cada uno de fos elementos de trabajo que le entregue EL EMPLEAGOR para el dessmpefio de su cargo. $1.) Devolver oportunaments
bsewbos.vmmmmlos.wmasydmmmmosdsvabajommmmwﬂEMPLEADORparaeMesetmﬁodswwgo
12 Entregar cporiunamente de conformidad con las mstrucciones y los procedimientos establecidas, todos los equipos, valores, documentos,
sumas da dinero y demds, que con destino a esta reciba da terceros en eercicio de su cargo. 13.) Consagrar toda su actividad en ef desempefio
de sus funciones, absteniéndose de ejecular labores u ctupaciones que pusdan entorpecer dicho desempefio 0 menoscabar su rendimiento
personat, asi como todas aquellas que emanen de la naturaleza de la labor contratada. 14.) Conservar y resttuir en buen estado, saivo ef
deverioro natural, los instrumentos. méquinas, Utiles y demas elamentos qua se la hayan faciitzdo. 15.) Guardar riqurosaments L moral con sus
superioras y demds compafieros de trabaio. 16.) Comunicar cporfunamente a EL EMPLEADOR las abservaciones que estime conducantes a
evitarle dafios y perjuicios. 17.) Prestar ta colaboracion posible en caso de siniestro o da rigsgos inminentes que amenacen las personas y las
c0sas del EMPLEADOR 18.) Observar las medidas preventives higiénicas prestritas en ef reglamento de higiene y seguridad industrial que
para tal efecto sa expida segin las normas vigentes o las sutoridades detramo. 19.) Observar con suma diigencia y cuidado kas Instrucciones y
Grdenes preventivas de accidenies o enfermedades profesionales  20.) Registrar en las oficings del EMPLEADOR, su direccin, nimero de
teléfono y domicilio y dar aviso inmedialo de cua'Guier cambia qus eturta 21.) Uitizat los efementos qua EL EMPLEADOR le suminisire para
{a realizacitn de su trabajo. 22.) Avisar oportunamente a su superior inmediato sobre cualquier deficiencia que lengan los mstrumentos,
miquinas, equipos o implementos de tabor con el fin de evitar accidentes, dafios o costos aditionates. 23.) Informar a3 emprasa sobre cuaiquier
sitsacitn que pueda dar origen 3 un potencial conflicto da interés en el desempefio de sus fundiones 24.) Cumptr con la consagrado en sy
manual de funciones, directrices. pofiticas, cirawlares y demas documentos qua ta organizacitn designe y comunique. 25.) A no recibir bajo
ningun3 circunstancia favores, comisiones, infereses, dadivas y demas, por parte de los contratistas de la empress yio proveedores, bien sea
que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer sy posicion o perjudicar ta de un tercero en cua'quier tipo de contratacion
Que realice 13 empresa. 26.) A no utilizar ni hacer uso de tos feléionos celulzres, radios, dispositivos mp3, mp4, (Pod 0 cuslquier tngtrumsnto
portitd mecanico o electrdnico de reproduccion de audio, video o voz, en horas leborales, excepluando que se trale de realizar actividades
necesarias en desarrolio de sus funciones asignadas 27.) A utikizar dnica y exdusiva y obfigatoriamente las prendas y elementos de dotacién
duranta &l cumpEmiento de su labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas cuando no $8 estd en cumplimiento da ia labor
contratada. 28.) A no flegar al lugar de rabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o
estupefacientes quedando expresamenta prohibido la ingesta y/o produccién casera do tas mismas en las instalaciones donda cumple ¢on 13
funcibn contratada o en tos alojamientos asignados por la empresa para su habitactifn, aun cuando no Se encuentre en ef horario da trabzjo. 29.)
A guardar y mantener méximo cuwdado en la higiena, aseo y presentacidn personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jomada
Iaborat. 30.) A dar estricto cumpEmsento a los manuzles, reglamentos y pefilicas de la empresa, incluso 1a que regulan el comportamiento del
personat en los sitios da alojamientd y descanso asignadas por EL EMPLEADOR 31.) A absienerse de reslizar actes daliciivos 0 en contra de
laley y las buenas costumbres. 32.) Avisar oportunamente y por escrito, a ta empresa todo cambio en su direccidn, teifono, cudad de residencia
33.) A o reatizar reuniones sociales. celebraciones 0 evento social aiguno en el 2lojamiento suministrado por EL EMPLEADOR (en caso de que
se oforgue dicho suministro) 34) A guasdar un comportamiento acorde a los principios de merafidad, ética y buenas costumbres sociaiments
aceptados, a no Causar escandaio, a eviler rumores y comentarios malintencionados que pongan en entredicho f nombre de terceros y de (@
empresa misma. 23.) A no efectuar rifas, juegos de azar ni actividades de entrelen'miento no autorizadas po? EL EMPLEADOR menos aun si su
maﬁdadeselum.u.)Amm.mm.mmocwwm&aﬁwbsosemmmmgdhp@mm
trabajo. 36.) Suscribir ef acyerdo ds confidencizidad determinado por EL EMPLEADOR 31.) No ejercer ringtn tipo de acto conslifutivo de
wme:mdam,marmwmammerammamcamwmaamwamdmmw
EL EMPLEADOR, 13 ARL, 13 EPS, EL CLIENTE, asi como asistir a efectuarss 1a prueba det COVD-19 en ¢ tugar determinado por EL
EMPLEADOR.
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CUARtA.-FUNCIONEsESPECIFICAS:1.)Wwwunsmwmmmcecwwahm.dmmmmdﬂmmm
internas y sistemas integrado de gestién de la compatiia

. Redurdmmgeoeraidalastadodafuncionamientode!equipoamasdemidarcualquiuadwidad.lnduyemom&esdaﬂuidos.
sistema hidréutico, frenos, luces y estado genera

= Ejecutar las labores asignadas con el apoyo def personal auxitiar. atendiendo las sefizies manuales o radiales previaments definidas
y de acuerdo a las especificaciones técnicas establecidas por e dliente y la empresa

. Operalammadsmdom!asinsuuodmesmubidas.pararea!izarauivﬁdadummadamm.deme.
nivelacionas, apertura de zanjas, remocion de malerie! u olras tareas propias de su funcidn.

»  Asegurar el equipo en un lugar seguro. agagindolo y derdndolo debidamente frenado yio con 10s accesorios en posicisn de descanso
€n¢aso de que el operador debs ausentarse.

¢ Reportar do manera oporiuna cualquier anomalia. falta mecdnica o condicitn insegura que se presente en el equipo asignado 2l
coordinador de proyectos y calidad o a uien haga sus veces

. dewmdwmﬂ&mmtmﬂammmm‘wwmomdammstmduﬁm
funciongmiento da la maquina.

o Verificar que el &rea de trabajo est bre de obsticulos, persanzl 5o autorizado v otras condiciones que pongan en riesgo 3 operacidn
del equipo.

«  Cumplir con las normas de seguridad industrial. uso obhgalctio de elementos de proleccidn personat y procedimisnios intemos
establecidos por 1a empresa

*  Apoyar olras tareas relacionadas con su ocupacion que ke sean gsignatas y que contnbuyan al buen desarelo de las actividades de
fa empresa

QUINTA. - FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN HSEQ Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD COVID-19- 1.) Cumpl y hacer cumplit
MWW.WMme&MyWWyWQM&WyWNH
trabajo. 2.) Difigenciar fos documentos y registros establecidos por ef EMPLEADOR. 3.) Mantener limpio y ardenado ef puesto de trabajo y
asegurarse do que su 4rea de trabajo se mantenga en condiciones seguras y saludables. 4.) Informar las anomalias observadas qus alenten
contra el normal funcionamiento y desempefio de las actividedoes del proyecto. 5.) Mantener informecion acerca de su gestidn al superior
inmediato. 8.} Trabajsr de manera responsable y tomar las precautiones necesarias para prolegerse a st mismo y a los demas en ef &rea do
trabajo y evitar lesiones y riesqos para la salud 7.) Cumplir con los Protocotos de Bioseguridad COVID-19 establecidos por el CLIENTE y EL
EMPLEADOR . 8.) Reafizar todas las tareas de manera segura y tmando en cuenta los requerimientos ambientales y requisitos dal CLENTE
9.) Coaperar con los grupos de investigacion de accidentesfincidentes. 10.) Participar activamenta en la evaluaciin de pefigrosiriesgos. en ef
fugar de trabaio.

PW&SELTMW@W&e&%MWWMMmMMMW
primera vez, serd considerada como falta grave y facultara 2! EMPLEADCR para termimnar el CONTRATO DE TRABAJO de una maners ynitateral
con justa causa, dentro de los pardmetros al debido proceso, sin perjuicio a iniciar las demas 20ciones legales a quo eventuaimento haya lugar.

A DE PAGO. Ei EMPLEADOR debe pagar af TRABAJADOR como contraprestacion de sus servicios una
MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS MCTE ($1.750.905), mensuales
establocido por e goblemo nacional para cada afto durante 1a ejecucitn del contrato.

PARAGRAFO: E! TRABAJADOR una vez reciba en su correo electronico personal registrzdo en la empresa e respectivo desprencible de
némina, hord I vertficacién sobre los servicios que preste en el respectivo pago, debiendo formular de inmediato cualquier reciamacién, a efecto
dg qua EL EMPLEADOR pueda estudiarta y verificar de ser ) caso 108 giustes y e pago correspondienta.

SEPTIMA. DIRECCION, MANESO Y CONFIANZA Por razén de las funciones que desempedia EL TRABAJACORYy per el hecho de dasempediar
un cargo donde se llavan a cabo procedimientos técnicos, de ingenieria, wmmsuaﬁvosyatwwuecdﬁmdehmhypuw
informacidn sensible, se entenderd que es una funcién de direccidn, confianza y maneio, por tanto, el trabajador estd excluido de la regulacion
sobro 13 jornada mixima legal y deberd trabajar e nimero de horas necesarias para el cabal desempefio de sus funclones, por lo cusl no habré
tugar al reconocimiento de horas extras cusando sebrepasen e limite legal. EEo sin perjuicio de cumplir los horarios minimos sefialados por EL
EMPLEADOR Todg lo enterior de conformidad con el articuso 162 del Codigo Sustantivo de Trabzjo.

OCTAVA. - ACUERDO DE EXCLUSION SALARIAL. En desarrclio de 1o establecito en los Articulos 128 y 130 del Codigo Sustantivo del Trabajo
Modificado por §a Loy 50 de 1990 articdo 15, las partas de comin acuendo sefiatan que EL TRABAJADOR podra recibir en dinero o en especie,
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prestacitn en fos t2nminos de Los ariculos 128 y 130 del Codigo Sustantivo el Trabajo. Por ende, Las partes convienen expresamente qus log
Pagos ocasiona’es que recia de EL EMPLEADOR al TRABAJADOR de forma gratuita y da mera liberatidad tates como: primas, bonificaciones

o gratificacionas ocasionales, participacitn de utlidades y lo que recibe en dinero o en especie no para su beneficio, &l para enriquecer su
patnmﬁo.s&npaadesetmeﬂaamumm.mgams&wwmw.mm&ummmamy
otros semejantes. Asi mismo, NQ constituyen satario ni prestacidn en ks términos de los anticulos 128 y 130 ded Codigo Sustantivo de! Trabajo
mmommumﬂmmdadmmmwmemeummgadosm!memaiegdwdenmt&sm
alimentacibn, habilacidn o vestuzrio,

PARAsmomuERo:mmmmmmmwmmwmwwmumwamwny
TRA&MADORalasawidadsodalintagd(l.eyimnsmlomlmdrmmumyw@mmyMwmm
en cualquier momenito, ya que se entiends como un beneficio extrategal, graluito y voluntario por parte det EMPLEADOR

KOVENA. IUS VARIANDI REMUNERATIVO: En caso de que EL TRABAJADOR devengue salario variabla, las partes en este contrato conviengn
Gua en ¢aso de modificarse log supuesios Gue han servido de base para la conformacidn del componente variable, EL EMPLEADOR podrd
justar en cualquier tiempo las condicionss de causacibn, introduciendo las varizaones que resulien necesanias para Que se mantengan las
wwn:ee&éaﬁva.mum.ammdamwmmmELEMPLEADORmaaELTRAeMADORmnWbsm
y razones mismos.

mmmvmmmmw&mmwmawmmmmm
$u €3rgo, segiin los requerimientos det negocio y del servicio para el que el funcionario sea asignado, ya sea paraia empresa empeadora 0 para
WMWOWMNWUW.deaum:doalosmmerﬁosdeuﬁabaad&tqwmaeﬂawhmm
En tai senfido, EL TRABAJADOR reconoce y aceptala posibiidad de desarrolar sus funcones direclamente para ef empleador o para cuaiquier
©lra empresa o sociedad que aquel designa de acuerdo a fos convenios de colaboracion (o de cualquier otra natura'eza) qua EL EMPLEADOR
haya celebrado para tal fin. De las relaciones que se establezea entre EL TRABAJADOR y los tercargs en virtud de la poll asignacin mencionada
en esta dausula no se derivard vinculo laboral eiguno, toda vez Gua 13 subordinacitn se mantiene en caboza del EMPLEADOR y serd ejercida
en virtud del canirato de trabajo celebrads entre esta y EL TRABAJADOR.

DECIMA SEGUNDA. [US VARIAND] TEMPORAL. En raztn de las actividadss que desempefia EL TRABAJADOR en ef cargo mencionado, &
horario do trabajo es esencigiments flexibia, de lo cual EL TRABAJADOR manifiesta estas plenamente enterado y conscients, a fin da estar en
disposicién de adecuarse a I3 programacién previamente diviigada

DECIMA TERCERA. [US VARIANDI GEOGRAFICO © lugar para el dasempenc d2 las funciones serd el que coresponda a la ubicacion
geogréfica de ka empresa, y originaimente estara asignado a la ciudad y/o Municipio arriba indicad. Por lo tanto, queda claro que debido a que
Ia actividad de la empresa requiere ds una asignacibn Rexible y eficienta del recurso humano, EL TRABAJADOR sa compromels 3 asumr los
eventuates cambios que se leguen 3 requerir schre ef particulr, p2ra lo cual bastard ta notificacion oporuna y previa que haga EL EMPLEADOR,
sobre las razones que hacen necesario su raslado

PARAGRAFO. Esta s una caracteristica que las partes hacen explicita como un supuesto para el fogro de tos objelivos de la empresa, y como
tal el trabajador declara conocerta suficientemente y estar en disposicion de adaptarse personal y famfiarmente a tamisma, puss dicha fexibiidad
€3 una condicidn esencial para fa celebracitn de este contrato y/o 1 asignacidn del cargo que se ke confia,

DECIMA CUARTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte iniciel del término de! presente conirato 58 considera por Las partes como periodo
de prueba, es decir, 36 dias calendario contado a partir da ta sustripcidn del presente conirato, y por consigulents cualquicra de las mismas
podra dario por terminado undsteraiments en cuaiguier momento curante dicho periodo, S Gue 56 cause indemnzacién adguna.

DECIMA QUINTA: TERMINACION UNILATERAL. FALTAS GRAVES - CAUSALES DE TERMINACION Son justas causas para poner término
a éste contralo, undateraiments, 133 enumeradas en el articuio 70. de! Detrelo 2351785 y ademds, por parte ded EMPLEADOR, las siguientes
faltas que para e efecto se califican como graves  A) La violzdidn por parte del TRABAJADOR da cualquiera da sus cbigacones legales,
confractuales o reglamenierias; B) La no asistencia puntual al rabajo, sin excusa suficente a juicio del EMPLEADOR, dos veces dentro de un
mismo mes del calendario; C) La ejecucin por parte de! TRABAJADOR de labores remuneradas & servicio da terceros, dentro de Ia jornada
da trabajo pactada; D) La revelacidn de secretos y datos y en general informacion reservada de la empresa; E) Las desavenencias frecuentes
con sus comparieros de trabajo que generen alteracidn al ciima laboral; F) E) heeho do que e TRABAJADOR [legue en astado da embriaguez
o bajo I3 influencia de narchticos o drogas enervanies, af trabajo o ingiera estas en el sitio de trabajo, ain por 13 primera vaz, siempre quo s
que generen situaciones que aumenten el riesgo lzboral del TRABAJADOR o el de su enturmo de trabsjo; G) Ei hecho que ef TRABAJADOR
abandone el sitio de trabajo sin &f permss de sus supenores. H) La no asistencia a una seccitn completa da 1a jomada de tradajo, o mas sin
excusa suficients a juicio ded EMPLEADOR 1) Bl uso inadecusado de las herranuentas ds irabajo y elementos de proteccidn personal, J) La no
atencitn 3 las normas de sequridad industrial, seguridad y selud en e rabajo v el exceso en 13 velocidad de los vehiculos y todas aquellas faltas

R
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contanidas en convenciones, pactos y en especial en ef reglamanto interno do trabajo det AR INGENIERIA Y EQUIPOS SAS el cual hace parte
Mtegraideestemato.mmammmmmdmmam.m.OMowum&w
mmsmmmmmuammmmpam@.mmmommwmwmw
TRABAJADOR, ef cual esth en fa obiigacién da denunciar inmediatemente, ante las auloridades competentes, e extravio 0 pérdida de
mowwm.awmmmwammmmmmmmm.muom
mmmmmmdmwaoonymmmmmmwamnmammm.m
tammmmmmcﬁw,oﬁmymmm«mwwewmowmmmmmmm@mm
demﬁadbuO)CuamlanadeModeﬁcadmajuuoeeEI.EMFLEADOR.eneImmeiodasushmJ)stMe:aw
fmmmmahmmhﬂams&dmﬂea@mqenawmwmcemhndacmmhm(mm
1897), asl como también el empicado que ejerza cuziquier acto da victencia contra tos mengres de edad {Victencia Intrafamiliar y Viglengia do
mwmmwmwmw&mmwm.H).&Sammwammmahwm
wnhnamdemﬂeadomeienmmdeangawmuamwmw(w1ﬂ4692(!£).l)ﬂﬂammlalﬂizad¢ndn
hsbhnesdenﬁmmaodtmhdmodebsm.mdmomwwm.maimwmmmespedm
cbEgacionss menclonadas en el presente documento.

mmmkwmmimmommmdemm.mmmmm
mmamwmmmmmammmwmwm%wmmmm
en 3 Legisiacidn Cotombiana mediante Decrelo 1180 de 1978. En consecuencia, tendrd el emplaador el derecho do hacer patentar a su nombre
0 anombre de terceros esos inventos o mejoras, respetandose el devecho del trabajador a ser mencionado como (nterventor en 1a patente, i ast
lo desea, de conformidad con ! articdo 8o ibidem EL TRABAJADOR accederd a facilitar ef cumplimiento opotuno de (as comespondientes
mmywawmommmmymmmwawrmwyw“bmem.mm
éste quede obligado al pago de compensacitn alguna

o&cmsévmcoumucmmmmmmwmmmm.mmm.mmmwwmmmqn
existenta entre ellas, EL TRABAJADOR conocerd una serie de informacitn de naluraieza reservada que constituye un activo intangibia de vital
importancia para EL EMPLEADOR y respecto de 1a cual, EL TRABAJADOR esta cbligado, de ecusrdo a bo establecido en &l mumeral 2° del
articulo 58 del C.S.T, a poner todas sus capacidades personales y profesionales para prestar una proteccidn efectiva

Elincumpiimento de 13 presents obligacidn constituye una 1aila grave y como tai, segin ¢l numeral 6° del iterd! a) del anticulo 62 ded C.5.T, una
justa causa para dar por terminado ! contratn cg trabajo que une a 1as partes, puesio que tanto EL TRABAJADOR como EL EMPLEADOR
reconocen la gravedad de! incumplimiento de la obligacitn referida.

1. Para efectos del presente contrato, constituye information reservada ce EL EMPLEADOR somstida a especial prateccitn de EL
TRABAJADOR, ta informacitn y documentacin relacicnada con:
«  Datos personates ds los socios, trabajadores, chientes, proveedores, visitantes y damas persondl reacionado con 1 empresa.
o Datos do la compaftia, en cuanio a los servitios, proyectos, contratos y acividades que ejecula
o Datos det cliente, en cuanio a los senvicios, proyectos. contratos y actividades que ejecuta
*  Datos e informacitn que por su c2rgo 0 actividad deba conocer, y por peftenccer a comités conformados po |3 empresa

2 Deigual farma, las partes firmantes, han acardado que e entienden incorporadas, a esta dléusuta, como informacion reservada sometida
a aspecial proteccidn y deber de reserva det rabzjacor, toda informacitn y cocumentatién futura que ¢ trabajador conozca can ocasion
de la ejecucitn de! contrato de trabajo, en el miuto de tas mismas actividades laborates a que se refiere la informacitn descrila en el punto
anlerior,

3. EI TRABAJADOR se compromeis 3 suscribi nusvas cliusulas de confidenciafidad o a modificar las existentes, en 'a medida en que
aparezca nueva informacion de cardcter reservado y que dste deba conocer con 0casitn de 1a ejecution del contrato de trebajs.

4  Envinud doesta didusuta, EL TRABAJADOR asums la cbrgacidn de no usar explotar, divuigar, revelar, exhidir o adquiri sin gutorizacisn
de EL EMPLEADOR, en bencficio propio o de un tercero, 1a informacién o documentacidn reservada relacionada en fos puntos 1, 2y 3 del
presents contrato.

S Mediante la presents cliusula de confidencialidad y reserva en el uso da |3 micrmacitn y documentacién, EL TRABAJADOR acepia que,
sinta previa autorizacidn escrita do EL EMPLEADOR u orden de autoridad competente en ejercicio de sus funcionas legales, 0 endesamolio
de investigacion judicial, no podra revelar, i dar a conocer a ningin tercero, k3 informacitn o documentacitn sometida a ceserva relacionada
en (os punics anteriorments mencionados

vMonterrey Casanare D 3103217481 ® ST TN RGNS T TSI IS
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6. EL TRABAJADOR se cbiiga, aque, una vez terminada la relacidn labora! existents con EL EMPLEADOR, devolver toda 3 documentacidn,
quo se le haya dado en ejecucitin del contrato de trabaio, sea esta de cardcter confidencial o no lo sea.

7. Bincumplimiento por parte d2 EL TRABAJADOR de cuaiquiera de las cbtigaciones derivadas de ta presente cliusula se considerara como
una faita grave que dard tugar a la lerminacidn inmediata y con justa causa del contrato de rabajo existente con EL EMPLEADOR, de
acuerdo a lo eslablecido en los numarates 6 y 8 del literal a) det aniculo 62 dei C.S.T.

Lo enterior, sin perjuicio de las acciones que Gene EL EMPLEADOR, 1anto si por dicha violation tiens que asumir responsabidad de
cualguier indala, 0 si se ve de aigin modo periudicado. de acuerdos a como i establecs ¢l Codigo de Comercio en e Tiulo It del Libro
Tercero, e articulo 238 y siguientes de la Decisitn Andina 486 da 2000 y las demas normas concordantes con tas antericres

8 ﬂMMRw&mWetmmwe&EWMmebsmm tanto patrimonigies como
extrapatrimoniafes, que éste Gitimo sufra por raztn del incumpimiento en que el primero incurra en relacién con esta obligacién deno hazer
a su cargo.

9. Todainvencidn o descubrimiento que EL TRABAJADOR realice con ocasion de sus labores se atenderd como propiedad intelectual ds EL
EMPLEADOR, y por ende no podra divulgarios ni cederlos a ningin titulo.

10. Se actara que los documentos, dalos @ informacidn de todo tipo que maneja EL EMPLEADOR tales como, peso no limitados a, secretos
industrisles, patentes e inventos, know-how (enendido como conocimients no paientado), software desarrollado o Geenciado por EL
EMPLEADOR, es material clasificado y en consecuencia EL TRABAJADOR tiens la obiigacion de guardar fa confidenciatidad a la que se
ha compremetido en todo mamento, aiin después de lerminado ef presente conlrato.

DECIMA OCTAVA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES El TRABAJADOR acepta desde shora expresaments todas las
modificaciones determinadas por el EMPLEACOR en efercicio de su poder subordmante de sus congiciones laboraies, tales como 03 tumos y
jomadas de trabgjo, el lugar de prestacidn del senvcio, el cargo u cficio y/o funciones y fa forma de remuneracitn, slempre que tales
modificaciones nto afecten su honor, dignidad o sus darechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para é1, de
conformidad con &l Ant. 23 del C. S. T. mocdificado por ¢ Art. 1 de la ley 50/80. Los gastos que se originen con ¢ raslado de lugar de prestacidn
del servicio seran cublertos por & EMPLEADOR de conformidad con ef numera’ 8 del Ant. 57 ¢eiC.S T.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan que el presente contrato puede ser abicto de suspension del mismo con ocasién a las causales
contempladas en el articulo 51 del CST, Subrogado por el articulo 4 de 13 Ley 50 de 1950.

DECIMA NOVENA. LIBRANZA GENERICA Y DESCUENTOS: De conformigad oon 10 previsto en ef Art. 149 del Codigo Sustantivo ded Trabajo,
modificado por el Articuto 18 y 19 deda Ley 1429 de 2010, EL EMPLEADOR queda auicrizadd. en concordantia con §as leyes laborgles vigentss,
para dascontar del salario las sumas que, por concepto de anticipos de salario, prestaciones sociales, descansos, alimentacidn a bajo costo,
vivienda, ulilizacidn de medios de comunicacidn, le haya hecho a EL TRABAJADOR de acuerdo con [as reglas que éste fiie para ¢l efecto.
También queda autorizado EL EMPLEADOR para descontar 1 lotalidad de las deudas pendientes de EL TRABAJADOR por ¢f concepto anles
mencionado, da 13 tiquidacidn de prestaciones sociales y salarios qus resulien a1a terminacitn de este contrato.

PARARRAFO: En cuanto los destuentos llavados a cabo en rémina @ TRABAJADCR respecto de bienes dados 3 C2rgo y RO feintegrades,
daftos a equipos de cfimatica, suministrados y en fin a todo tipo de bienes de propiedad de tercercs que se hayan visto afectados por
odesaﬂdoddTRABAJADORuamsquosepmemenene;?e:ddodela!abo:cuedesamﬂa. esle descuento s@ podra realizar de la ndming
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizzciones o de cualquier beneficio que resulte con ocasitn de la existendia o terminacion del
MWWymwMammmmmmmwdemamm«me
constitucionates a1 debido proceso An. 29 del Estatuto Superior y se determine con una actuacitn de fondo por parte det EMPLEADOR.

VIGESIMA: EFECTOS. € presents contralo reemplaza en suintegridad y deja sinefecto alguno cuaiqurer olso contrato, verba) o escrilo celebrado
entre fas partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las quo formarén parie integrants de este
confralo. Las modificaciones que se acusrden al presente contralo e anclaran a continuacitn de su texto

Este conlrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a 13 Ley nacional colombrana en materia iabora! y 1a Jurisprudencia y serd infespretado
de buena fe y en consonancia con el Cddigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definico en su articulo to. es lograr la justicla en las relaciones
enire empleadores y trabajadores dentro de un espirilu de coardinacian econsmica y equilibrio sociad

Para constanda se firna en dos ejemplares del misma tenor, para ser entregada una copia @ trabaiador, junto con ef Manua! de Funciones, en
ef Municipio de Monterrey Casanare a los 01 dias de enero del efto 2026,

9Monterrey Casanare D 3103217481 g erenciaaringenienaco
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FWO
INFERIOR A UN ARO
| Codigo:GTHFO30  Vewsién:02  Fecha: 31082024
El EMPLEADOR. EL TRABAJADOR.
g ng/(es Eeze‘ e | :_g tranad

AR INGENIERIA'Y EQUIPOS SAS

NIT. No. £01385660-1 C.C.No.)1.118.122.983

LEIDY LORENA ARIAS CHACON

Representante Legal

9Monterrey Casanare D 3103217481 & gerencaiia ingeniena.co
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10.3 COPIA PAGOS DE NOMINA Y PLANILLA SS

Ep >, L Ny
INGEMIERIA & RQUIFOS

CONTABILIDAD AR INGENIERIA & EQUIPOS S.A.S

COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA

RECIBO DE PAGO

JCONTRATO

211

{NoMBRE DEL TRABAJADOR

ANDRES FELIPE CARRANZA BERMUDEZ

[DocuMENTO bE IDENTIDAD
CARGO

] 1118122983
OPERADOR DE RETROEXCAVADORA

|PERIODO BE PAGO

01 a1 31 Julio 2026

DESCRPCION DIAS LAB |

NGRESOS DEDUCCIONES

Satarlo Bisico 0 | 175 : O

1750805

Anticipos

Safud

o ' $70.100

|Pensién

$70.100

TOTALES|

$ 140.200{

NETO A PAGAR|

$ 1.610.705)

OBSERVACIONES:

Ano)fes Fez'{-‘e Carra.nzd

FIRMA DEL TRABAJADOR
C.C 1.118,122,983

\33



FANNY AREVALO POVEDA

Contador Publico . Asesorias Tributarias, Contables
TP 173920-7 Administrativa y Financiera
Universidad de Pamplona

JUNTA CENTRAL:DE CONTADORES
' TARJETA PROFESICNAL *~
. DE CONTADOR PUBLICO', .-

REPUBLICA DE COLOMBIA FEGHRDE racivmtito  16-JUL-1980
. IDENTIFICAGION PERSONAL &Lmnugu
i CEDUU\DEC!UDADAN[A memz&wmo
f w0 39,950,224 1.54 O+ F

. AREVALO POVEDA ESUNRA  GShe sex0
APALNS 22JUL-19%8 VILLANUEVA

FECHAY LUGAR BE EXPEDICION # ) s..es, J-- Y &

A-1635000-00132858 F 0039950024-20091207 00073287784 1 28562054

Barrio la esperanza Et: 1- calle 13 # 13-20 - Monterrey Casanare
Email: fannyal6@gmail.com Celular: 321 2155462 WhatsApp: 321 2155462

A



UNDAD - JUNTA CENTRAL

ADMINISTRATIVA

esreciat. DE CONTADORES

Certificado No:

7 BEEDSEZBZEB8EBRILF

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador puiblico FANNY AREVALO POVEDA identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 39950224 de VILLANUEVA (CASANARE) Y Tarjeta Profesional No 173920-T Sl tiene vigente
su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS *** ****+*sssessauntansnatavers

LA R AR SR EREE SRR RS EE R RRRR R RSl Rl R Rl 2 d 22l il sl SRR R 2R 8
(A2 AA R AR AR XA EEE AR AR SR RS R R R R R R R RS RERRERRRREEREE R NES

Dado en BOGOTA a los 8 dlas del mes de Julio de 2026 con vigencla de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicién.
ST \
ndm ]lﬁ yino$
SAN\DRT%LENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado

a0
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10.4 INFORME EJECUTIVO DE POLIZAS

Las polizas No. 625-47-994000006051 de Cumplimiento y 625-74-
994000002223 Responsabilidad civil extracontractual, que amparan el
Contrato de prestaciéon de servicios No. TRD 101.40.2 - 000303 DE 2026, fueron
expedidas por la Compania de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA,

CUMPLIMIENTO
DEL
CONITRATO
PAGO DE
SALARIOS,
PRESTACIONES
SOCIALES
LEGALES E
INDEMNIZACIO
NES
LABORALES
CALIDAD DEL
SERVICIO
PREDIOS,
LABORES Y
OPERACIONES.
CONIRATISTAS
Y
SUBCONTRATIS
TAS
RCE PATRONAL

VEHICULOS
PROPIOS Y NO
PROPIOS

23/06/2026

23/06/2026

23/06/2026

23/06/2026

23/06/2026

23/06/2026

23/06/2026

26/02/2027

26/10/2029

26/02/2027

26/10/2026

26/10/2026

26/10/2026

26/10/2026

$4.900,000.00

$2,450,000.00

$9.800.000.00

$350,181,000.00

$175,090,500.00

$175,090,500.00

$175,090,500.00

Tabla 3: Pdliza de cumphmtenfo y responsabfhdad civil extracontractual.




&) Asequradora Solidaria

©6 COLOMCA:

AN

6250191217
1 N
AGENCIA EXPEDIDORA: SEAS YOPAL COD.AGENCIA: 625 RAMO: 47
DA MES ARo DIA MES  ARO
E | PO DEMOVIMENTO:  EXPEDICION TIPODE IMPRESION: IMPRESION |24 { 06 |2025| | 24[ 05| 20&
B \_ FECMHA DE EXPEDICION FECHA DE (MPRESION J
: p DATOS DEL AFIANZADO
: NOMBRE: AR INGENIERIA Y EQUIPOS S A S IDENTIFICACION:  NIT 901.385.660-1 )
DIRECCION: CALLE 18 No. 7 - 50 INTERIOR B CuDAD: MONTERREY, CASANARE TELEFONO: 3103217481
e - DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
[} | ASEGURADO:  MUNICIPIO DE MONTERREY DENTFICACION:  nT  891.857.824-3
BENEFICARIO: MUNICIPIO DE MONTERREY IDENTIFICACION:  py7 891.857.824-3

B\

D

z ggSCRIPSION AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA
TRAT
CUMPLIMIENTO 23/06/2026 26/02/2027 4,900,000.00
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E IND 23/06/20286 26/10/2029 2,450,000.00
CALIDAD DEL SERVICIO 23/06/2026 26/02/2027 9,800,000.00
BENEFICIARIOS

Ahora Augumdom Solidaria do Cotombla confirma la Informacié
gy

o delslombi ,
NIT: 860,524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015
- PATRICLSUSPO9V4

NI:IMERE) AREA.S‘%];I;ONICO
POLIZA No: 625-47-994000006051 ANEXO: 0

.

J
~ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COCPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

AMPAROS

GIRO DE NEGOCIO: CONTRATO COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA

NIT 891857824 - MUNICIPIO DE MONTERREY

POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA:
OBJETO DE LA GARANTIA

EL OBJETO DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA NO.
TRD-101.40.2-000303, DE FECHA 23/06/2026, CELEBRADO ENTRE LAS PARTES, RELACIONADO CON: CONTRATAR EL SERVICIO DE
ALQUILER DE UNA RETROEXCAVADORA DE LLANTA DESTINADA A FORTALECER LAS ACTIVIDADES DEL BANCO DE MAQUINARIA EN LA
EJECUCION DE LABORES DE MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, CASANARE.
CERTIFICACION DE NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA

POR DISPOSICION DEL ARTIULO 7 DE LA LEY 1150 DE 2007, ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, ENTIDAD COOPERATIVA,

CERTIFICA QUE LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA, O DE LOS CERTIFICADOS
O ANEXOS, QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA.

\

wa: TOTAL A PAGAR:
$ wawkwanll, 487 {§ whwkkakwrwnTl 947

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION:
$ ***+17,150,000.00 § wxwwawnneanis, 459 §w#**15,000.00

NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART NOMBRE COMPANIA COASEGURO CEDIDO %PART VALORASEGURADD
LVEGA SEGUROS LTDA 10236 100.00

[ )

Ve

CECLARACION Y ON: DECLARO ¥ ESTAR QUE LOS CAMALES QUE A CONTINVACION SE wmumsvmmsvmmwuwmmmvmmwumummwmmnmm\
ummmumumrmwwmummmrmnmmmquAmmumwnmumom; MENSASERIA POR APLICACIONES WEB, CORRIOS ELECTRONICOS ¥
LLAMADAS TELEFOMICAS DB CARACTER COKERCIAL O PUSLICITARIO, TODO DENTRO DEL mm:;uuvAmmmmrAMWMAﬂmmuun&mmvnmm

EMLA PRESENCIAL, Y
N CASO QUE DESER L CANAL CE O TENLR UN CARAL LA os POR PAVOR AL CORREO KL PARA FIXES COMERCIALES POR FAVOR
SIFORMAR AL CORRED GESTIONCOMIRCIALGIOUDARIACOMCO ¥ PARA MOOGICAR O ACTUALIZAR IUS OATOS ©Of CONTACTD  POR  PAVOR LY

MEDWANTE LA mvmm:u COMTRA mmmmumuumummmmm SOUDARIA DE COLOKEW ENTIOAD
&Al&ummhmwm CIMCULAR, SUPRIIR ¥ ommrwoAmumm POR USTED SUMIISTRADOS,
ommmuos ALAS £3.¥ SR CESARROLLO OZL. ORIETO EOCIAL PRINCIPAL OEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE MPLICA £L USO DE LGS DATCS
¥ DE SER L CALO, A L LA TRANSFERENCIA ¥ TRAXSMSION D8 LO3 MISNO3 A L% TERCERO mrmmmr%muuuﬂag
2012, DECRETO 1074 0 2016 ¥ DEMAS NORMATIVIOAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA, EN TOOO GASO, ASEGURADORA SCLIDARIA GARANTIZA LAS CONDICIONES O SEGURIDAD, CEMAS IMPLIQUEN
nn%oummucmuuwmmu AUTORIZACION 88 MANTEKCRA POR EL TIEMPO Mmmw&oourmnuouuumvmnmwouwmmuummmcwmw
ESTABLECIDO EN SUS MANUALES Y POLITICAD. K1 mummzuwmumuwwwumuummm IBLE EN_: KTTPS:7ASEGURADORASOLIDARIA.COM COMENLACES DENTERESPOLITICA-DE PRIVACIDADAIPX

PARA ALCECER AL CLAUSULADO DE SU POLIZA DOE SEGURO. POR FAVOR INGRESE AL SIGUENTE UNK L do- " atpx Y BUSQUE EL NOMERE DEL PROOUCTO TAL ¥ COMO
FIGURA EN £1. THTULO OC ESTE DOCUNENTO.  TAMBIEN PUEDE VERIFICAR LA VALIDEZ OE ESTA POLIZA DESDE NUESTRA PAGINA WED ) 20, EN E\, MENU "SERVICIOS”, OPCION “CONSLULTA POLIZA DE CUMPUILENTO Y OTROS")

- JNAR

FIRMA ASEGURADOR (415)7701861000012(8020)000000000007000625049121 TOMADOR
DIRECCION NOTJFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogotd CLIENTE
C8DA25780E06FD7CSE lﬂ]m

3

dd | Portilla Portilla del
Dlreccion: Av 18 ¥ 114 - Oeoﬂdmmaogw) Tcl‘fomt (601)213 1370~-213 1322 - Celular: 321 624 04 79 - 3232322934 cmolm : contacto@pgadogadas.com
Horarlo: Luncs a Viemos do 8:00 3.m. o 12:00 p.m. y 1:00 pm. nsoopmﬂmmyw énlo » ol folleto en o sigulonto link da nuestra pigina web:

n mame ..

N,

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN

Coamnniia s Samims



Asequradora Solidaria

de(clombia

i‘lmf»kél&:'

Transaccidn exitosa

N° del ticket 881782336679680776
N° Electrénico 6250191217
Fecha 24/06/2026 16:31:19
IP 38.51.133.143
Tipo de tarjeta Credit
Marca de la tarjeta Visa
N° de la tarjeta *ikikkk*0646
Estado APPROVAL
Mensaje Transaccion exitosa
Monto $71,947.00

a3



Asequradora olidana

ﬁl ! o Srpr xg-.u«ia‘_-lu._.-m
°£,~M“ " POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL - N
NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS
6250191241 POLIZA No: 625 -74 - 994000002223 ANEXO:0
rABENCIA EXPECIOORA: SRAS YOPAL . COD.AGE: 625 RAMO: 74 PAP: w z
DA MES ARO OIA MES  ARO HORAS CIA  MES  ARO HORAS DA MES ARO s
| 24 | 06 | 2026 | VIGENCADELAPOLZA| 23 | 06 |2026 | 23:59 ] | 26 | 10 i 2026 |23:59 | 125| | 24| 06 | 2026 3
= FECHA BE EXPEDICION VIGENCIA DESOE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS DIAS FECHA DE IMPRESION _a
: | MODALIDAD FACTURACION: ANUAL TIPO OE IMPRESION: TMPRESION J) &
C( Di  MES  ARO  HORAS DA MES  ARO  HORAS  OWS N €
: EXPEDICION
TIP0 OE MOVIMGETO VIGENCIA DEL ANEXO| 23 | 06 | 2026 | 23: 59] | 26 | 10 | 2026 |23 59 | 125] |w £
VIGENCIA DESOE VIGENCIA HASTA Jg ¢
g DATOS DEL TOMADOR 2
NOMBRE: AR INGENIERIA Y EQUIPOS S A S IDENTFICACION: KT 901.385.660-1 %
- - . -4
OIRECCION:  CALLE 18 No. 7 - 50 INTERIOR B CUDAD: MONTERREY, CASANARE TELEFONO: 310201 7481 3
p DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO g
ASEGURADO: 3 -
v AR INGENIERIA Y EQUIPOS S A S IDENTIFICACION: . w901, 385.660-1 E
DRECCION: CALLE 18 No. 7 - 50 INTERIOR B cwoAD: MONTERREY, CASANARE TEEFONO: 3103017481 | B
[8)
= w
B\_senericuro. TERCEROS AFECTADOS IDENTIFICACION:  nrr 001-8 &
- DATOS DEL RIESGO Y AMPAROS _ g
ASEGURADO: AR INGENIERIA Y EQUIPOS S A § NIT : 901385660 <
E
ITEM: 1 DEPARTAMENTO: CASANARE CIUDAD: MONTERREY 3
w
DIRECCION: MONTERREY - CASANARE g
ACTIVIDAD: COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA g
a
TIPO EDIFICIO: NO APLICA PARA ESTE RAMO TIPO DE RIESGO: COMERCIAL MANZANA: E
w
DESCRIPCION AMPAROS SUMA ASEGURADA % INVAR SUBLIMITE |3
CONTRATO $ 350,181, 000.00 8
PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES 350,181, 000.00 2
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 175,090,500.00 g
RCE PATRONAL 175,090, 500.00 S
VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 175,090, 500.00 g
DEDUCIBLES: 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV en PREDIOS, LABORES Y|3
OPERACIONES/CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS/RCE PATRONAL/VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS g
BENEFICIARIOS <
NIT 001 -~ TERCEROS AFECTADOS Z
NIT 891857824 - MUNICIPIO DE MONTERREY §
4
MEDIANTE LA PRESENTE POLIZA, SE AMPARAN LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES QUE CAUSE DIRECTAMENTE EL ASEGURADO CON |
MOTIVO DE UNA DETERMINADA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA, DE ACUERDO CON LA LEY|Z
COLOMBIANA, EN VIRTUD DE LA EJECUCION DEL COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA NO. TRD-101.40.2-000303, DE|u
FECHA 23/06/2026, CELEBRADO ENTRE LAS PARTES, RELACIONADO CON: CONTRATAR EL SERVICIO DE ALQUILER DE UNA| &
RETROEXCAVADORA DE LLANTA DESTINADA A FORTALECER LAS ACTIVIDADES DEL BANCO DE MAQUINARIA EN LA EJECUCION DE g
#| LABORES DE MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, CASANARE. g
2
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3 VALOR ASEGURADCO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: WA TOTAL A PAGAR: E
f § ***350,181,000.00 S wenanerek®239 950 Grenxranang 00 § *RRRRwndE 572 [§ wwwwwnerrx285 421 §
3
g COASEGURD CEDIGO
1' e NOMBRE CLAVE WPART NOMBRE COMPARIA %NPART VALOR ASEGURADO g
4; LVEGA SEGURQS LTDA 10236 100.00 o
-
LA MORA EN EL PAGO OE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O mzxosouesemmmooumevmmluummumoacmmvmnmcm
RADORA SOLIDARIA OE COLOMBIA ENTIDAD mmm.nmmomuPAGOBEquunmwAYnELosmcamooﬂocasmNneu DEL CONTRATQ.
de. 30 sipx ¥ BUSOUE EL NOMBRE PROOUCTO T mmmumu
A e R o e e s s s e B e e OLLs De. O AIONG ]
\ {415)7701861000019{8020}000000000007¢00625019124 FIRMA TOMADOR
DIRECCION NQTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogotd LEIVEGA 0
C8DA257B0EQOGFD7CS5B CLIENTE

del Juan Portilln Portilia -
Direceidn: Av 198 114 - oemmmsogm - Teléfonos: (601) 213 1370 - 213 1322~ Cc!ultrlzl 9240479 3232322934 c«mol MW
Horarto: umavumda&wnmn1Mpmy1wpmusmpmmm o s of folleto en ¢ sigulents link de nuestra pigina web:




é‘ Asequradora Solidaria
deleubi

i Sitmprs jronte a2 !
Transaccion exitosa
N° del ticket 881782337108775996
N° Electrénico 6250191241
Fecha 24/06/2026 16:38:28
IP 38.51.133.143
Tipo de tarjeta Credit
Marca de la tarjeta Visa
N° de la tarjeta k0646
Estado APPROVAL
Mensaje Transaccidn exitosa
. Monto $285,422.00

as



LISTADO DE ASEGURADOS
POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL
DATOS DE LA POLIZA
Ho. POLIZA: 994000002223 ANEXO: 0 TIPO DE MOVIMIENTO: O PAGINA: 2
TOMADOR : AR INGENIERIA Y EQUIPOS S A S IDENTIFICACION: 901.385.660-1
ASEGURADOS

ITEM ASEGURADO C.C. 6 NIT UBICACION DEL PREDIO CIUDAD VALOR ASEGURADO PRIMA SIN IVA PRIMA CON IVA

AR INGENIERIA Y |901385660-1 |MONTERREY - CASANARE MONTERREY
1 EQUIPOS S A 350,181,000.00 [239,850 285,422

PRIMA TOTAL SIN IVA

PRIMA TOTAL CON IVA

239,850

285,422

e
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11. INFORME FINANCIERO
11.1 INFORME DE CONTABILIDAD - ACTA No. 01
IVA
Semana Total horas Valor unitario Valor subtotal Valor total
0,1900

4ot 11 de julio del 2026. 22 $ 268.907] $ 5915954,00| $ 1.124.031,26| $ 7.039.985,26
14 al 17 de julic de 2026. 18 $ 268907} $ 4840.326,00| $ 919.661.94] $ 5.759.987,94
21 al 25 de Julio de 2024 27 $ 268.907| $ 7.260.489.001 $ 1.379.49291] $ 8.639.981,91
27 al 31 de Julio de 2026 17 $ 2689071 $ 4.571.419,00] $ 868.569.61] $ 5.439.988,61
TOTAL HORAS PERIODO 85 [ 248.907] $ 22.568.188,00 | $§ 4291.755,72 | $ 24.879.943,72
JOTAL A COBRAR| § 26.879.943,72

vMontetrey Casanare D 3103217481 & G T e ey




Tabla 4: Resumen especifico presupuestal de contrato No. TRD 101.40.2 -
000303 DE 2026.

$ 49.000.000,00

$ 49.000.000,00
$26.879.943,72

$22.120.056,28

54.86%

R



Politica Ambiental del Proyecto

Durante la ejecucién del contrato de alquiler de maquinaria, la empresa AR
INGENIERIA Y EQUIPOS S.A.S. ha asumido un compromiso con la proteccién
del medio ambiente, promoviendo prdcticas responsables que minimicen
cualquier impacto sobre el entorno natural. Todas las actividades operativas
se han redlizado procurando prevenir, controlar y mitigar los efectos
negativos sobre el suelo, la vegetacién, el aire y los recursos hidricos en la
zona de influencia del servicio.

Infroduccion

El presente informe tiene como objetivo informar a la Alcaldia del Municipio
de Monterrey sobre las acciones ambientales implementadas durante el
primer mes de ejecucion del contrato de prestacion de servicios No. TRD
101.40.2 - 000303 DE 2026, suscrito con el fin de reqlizar actividades de
operacion de una retroexcavadora sobre llantas, en apoyo al
mantenimiento y mejoramiento de la red vial terciaria del municipio.

Ficha 1. Manejo de Residuos Ordinarios en el Frente de Trabajo

Objetivo: Garantizar la adecuada recoleccién y disposicion de residuos
generados durante la operacidn de la refroexcavadora, evitando
afectaciones al entomo.

Medidas aplicadas:
o Se establecieron puntos de recoleccidn para residuos no peligrosos
(pldsticos, empaques, papel, latas).
¢ Se utilizaron bolsas resistentes y etiquetadas para su disposicion fuera
del drea intervenida.
e E operador recibié instrucciones sobre la comecta recoleccion y

disposicion de residuos al finalizar cada jornada.

9Monterrey Casanare D 3103217481 ® gerencia@aringenieria.co
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Ficha 2. Prevencion de Contaminacion del Suelo y Cuerpos de Agua

Objetivo: Evitar afectaciones a suelos y fuentes hidricas como resultado de
la operacion del equipo.

Medidas aplicadas:
¢ Se delimitd el Grea de operacién para evitar la circulacion en zonas
vegetadas, humedales o cercanas a fuentes de agua.
e Las actividades se realizaron exclusivamente en vias trazadas o
zonas autorizadas por la supervision,
¢ No se identificaron filtraciones de fividos ni escunimientos hacia el
suelo.

Ficha 3. Control de Emisiones, Ruido y Material Particulado

Objetivo: Minimizar las emisiones atmosféricas y la generacién de polvo
durante la operacion del equipo.

Medidas aplicadas:
¢ Laretroexcavadora se operd en condiciones optimas, sin emisiones
de humo visibles.
e En zonas con alta presencic de polvo, se aplicaron pausas
operativas o humedecimiento previo si fue necesario.
e No se reportaron quejas por rvido ni aofectaciones a zonas
residenciales.

Ficha 3. Control de Emisiones, Ruldo y Material Particulado

Objetivo: Minimizar las emisiones atmosféricas y la generacion de polvo
durante la operacién del equipo.

Medidas aplicadas:
e Laretroexcavadora se operd en condiciones 6ptimaos, sin emisiones
de humo visibles.
e En zonas con alta presencia de polvo, se aplicaron pausas
operativas o humedecimiento previo si fue necesario.

e No se reportaron quejas por ruido ni afectaciones a zonas

residenciales.

9Monterrey Casanare D 3103217481 & gerencia@aringenieria.co
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Ficha 4. Uso Responsable del Equipo y Proteccion del Entorno

Objetivo: Asegurar el uso adecuado del equipo, evitando dafos a la
cobertura vegetal o elementos del entomo.

Medidas aplicadas:
o El operador fue instruido para no intervenir fuera del trazado vial ni
reqlizar actividades fuera del érea autorizada.
¢ Se evitd la acumulacion de material o escombros en zonas no
designadas.
¢ No se afectaron darboles, vegetacion sensible o taludes cercanos.

Ficha 5. Concientizacion Ambiental del Personal

Objetivo: Garantizar que el personal de operacién esté alineado con los
principios de responsabilidad ambiental.

Medidas aplicadas:
El operador recibidé orientacidn sobre la importancia del cuidado
ambiental durante la ejecucion de sus labores.

Se promovid el uso de buenas practicas en manejo de residuos, operacion
limpia y proteccién del entorno.

Atentamente,

@

LEIDY LORENA AjIA,S CHACON
C.C. 1.118.121.475 de Monterey
Representante Legal

AR INGENIERIA Y EQUIPOS S.A.S
Correo: comercial@aringenieria.co

L DL o]

9Monterrey Casanare D 3103217481 & gerencia@aringenieria.co
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gportes Planilla Resumen

g

RESUMEN OE PAGO

(ADMINISTRADORAS: 2) ' 1 2,280,500 $1,800 $2,262,300
COLPENSIONES 2514 900,335,006 7 1 $28,100 $100 $0 $28,200
PORVENR : 230301 800,224,808 8 13 $2,252,400 $1,700 %0 $2,254,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $770,600 $600 50 $771,200
ARL SURA 1411 890,903,790 S 15 $770,600 $600 s0 $771,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $641,000 $500 S0 $641,500
COMFACASAMARE CCFe9 844,003,392 8 15 641,000 $500 $0 $641,500

EP$ (ADMINISTRADORAS: 4) 15 $641,000 $700 $0 $641,700
CAPRESOCA EPSC2S 891,856,000 7 2 $72,500 $100 $0 $72,600
NUEVA EP.S, £PS037 900,156,264 2 3 $210,400 $200 S0 $210,600
NUEVA EPS MOVILIDAD EPSO41 900,156,264 2 1 $100 S0
SANITAS €PS00% 800,251,440 6 9 $300 %0

Pagina 2 de 2



Z Bancolombia
Comprobante en linea 16 Jul 2026 14:19
Pago PSE
Comercio Referencia 1 .
APORTES EN LINEA 181.51.34.193
Fecha Referencia 2
16 Jul 2026 14:19 NIT
Numero de factura Referencia 3
9507952439 901385660
Descripcion del pago Valor del Pago

Pago de la Planilla de aportes con $4.336.700
clave 9507952439

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR260716141932X0RIIE $0

Producto origen

Cuenta de ahorros
*rix 0369

VIGILAD O v AKCERA
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INGENIERIA & £QUIPOS

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

Yo, Leidy Lorena Arias Chacon, identificada CC. 1.118.121.475 de Monterrey Casanare, en
mi condicion de Representante Legal de AR INGENIERIA Y EQUIPOS SAS identificada
con NIT. 901.385.660, conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de
juramento, manifiesto que me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a
favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y
personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y
complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente

considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes..
En constancia, se firma en Monterrey Casanare, a 06 dias del mes de agosto del 2026.

Atentamente,

)

Leidy Lorena Arias Chacén
CC. 1.118.121475
R.L. AR INGENIERIA Y EQUIPOS SAS

Lo Ped
Q

Fanny Arévalo Poveda

CC. 39.950.224

T.P. 173920
Contador Pablico.

QMonterrey, Casanare D 3103217481 & e it
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Y ALCALDIA DE
© MONTERREY
CASANARE

NIT. 891857 8243

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE MONTERREY CASANARE

CERTIFICA

Que AR INGENIERIA Y EQUIPOS SAS. identificado con RUT/NIT: 901385660-1
Representante legal; LEIDY LORENA ARIAS CHACON identificada con cedula de
ciudadania No 1.118.121.475 de Monterrey; en condicién de contratista cumplié a satisfaccién
la obligacién que le fueron asignadas, mediante el contrato de prestacién de servicios; No.

TRD.103.13-000303 de fecha 23 de junio de 2026 y cuyo objeto es CONTRATAR EL SERVICIO DE
ALQUILER DE UNA RETROEXCAVADORA DE LLANTA DESTINADA A FORTALECER LAS ACTIVIDADES
DEL BANCO DE MAQUINARIA EN LA EJECUCION DE LABORES DE MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL

DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, CASANARE.” con fecha del 30 de junio de 2026 al 31 de julio de
2026.

Esta certificacion se expide para trimites de pago parcial Nol, a los diez (10) dias del mes de

E.

, {1 —F

.—,',,:?/ ,”"/
—-u"//// /// 7/ A l

M de-Pesp3 o- ecret 'a de Infrgestry

(@)

icontec

SC CEROIIN2

Carrera 6 # 15-72

Cédigo Postal 855 010

Pbx (8) 624 9890

www.Monterrey-Casanare.gov.co 1
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Factura-FV-2-806
AR INGENIERIA Y EQUIPOS SAS
@ cL 13#0!1{2093:53:5&&“05:m OE
€ é% A TRIBUTACION Factura electrénica de venta
S ol SZENEN Tel: 3103217481 No. AR 806
INGONIZRIA G 1 QL IROS Monwmy-colombia
contabilidad@aringenieria.co
) Fochay hora fm:-n
Softores MUNICIPIO DE MONTERREY Gansracén 1010872026, 08:47
NIT 891.857.824-3 Teléfono (608) 6000000 , .
Direccién CR681572 Cludad Monterrey - Colombla Expodicién 0/08/2026, 08:
Venclmiento 06/08/2026

em Deserlpeion Cantidsd  Unidsddemedida  Vr.Unitarlo  Valor Impto.Cargo wetom
1 ALQUILIER DE RETROEXCAVADORA 4°4 DE LLANTA 84.00 HORA  268807.00 4,201,755.72 26,879,943.72
Total items: 1 Tetal Bruto 22,588,188.00
Valor en Letras:

Veintiseis millones ochocientos setenta y nueve mil novecientos cuarenta y tres pesos VA19% 4,201.755.72

m/cte con setenta y dos cent. Total a Pagar 26,879,943.72
Forma de pago:

Crédito
Medio de pago:

Otro - Clientes Nacionales - Cuota No. 001 vence el $ 26,879,943.72

2026-08-06 por
Observaciones:

Las consignaciones pueden realizarse a través de Ia siguiente cuenta bancaria:

Numero de Cuenta: 36900000369

Banco: Bancolombia

Tipo de Cuenta: Ahorros

Es importante que al momento de realizar el pago, incluya el concepto correspondiente

para su correcta identificacién. Si tiene alguna pregunta o necesita méas informacion, no

dude en contactamos.

Somos Regimen Simple de Tributacion - RST.

SoRwere y Provoed

trenaldgion Siao SAS - Nit 830,048 145-8. Nombre Software: Sigo Nube, Firma clectrénica: ver en ef XML

0}t

12



10L126. 8:49 Factura-FV-2-806
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Aeaatawnademmﬂwnhsmmhﬁmahmmmbb(ammsmﬂnwomm Can esta el Cemprador declara haber recibido real y materialmante las
mercancias o prestacion do sorvicios descritos en este titulo - kuomwmm 18764083525321 aprobado en 20250207 prefijo AR dosdo ¢l ndmero 501 af

Régimen simple de tributacion - Actividad Econémica 4290 Construccién do otras cbras do Ingenioria civil Tarifa
Responsables del impussto sobre las ventas - IVA
CUFE: 7351803d7d1becd2e88c7d5h18d072b4100d4d54b7a08a348004018183boadbabSedaldacbbbe001b74500530¢b467eb

sbo‘r:blank



